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Ventspils valstspilsétas pasvaldibas iestade
VENTSPILS MAKSLAS SKOLA

Zvana iela 6, Ventspils, LV-3601, Latvija, talr. 63622423, e-pasts makslas.skola@ventspils.lv

[EKSEJIE NOTEIKUMI
Ventspilt

Pedagogu étikas kodekss

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma 72. panta pirmas dalas otro punktu
un Vispargjas izglitibas likuma 10. panta tre3as dalas otro punktu

2025. gada 23.septembris

I.  Visparéjie noteikumi

1. Pedagogu &tikas kodekss (turpmak — &tikas kodekss) ir pedagogu profesionalas &tikas
pamatprincipu, uzvedibas normu un vértibu kopums.

2. Etikas kodeksa mérkis ir veicinat pedagogu darba pienakumu likumigu, godpratigu un
kvalitativu izpildi un pilnveidot pedagogu darba kultiiru.

3. Etikas kodekss nosaka pedagogu &tikas principus un &tiskas uzvedibas standartus, ka ari ar
tiem saistitas tiesibas, pienakumus, uzdevumus un atbildibu.

4. Etikas kodekss nav visaptveross vértibu, &tikas principu un uzvedibas normu apraksts. Sava
sabiedriskaja un profesionalaja riciba pedagogi ievéro ari visparpienemtas vértibas, &tikas
principus un uzvedibas normas.

5. Etikas kodekss ir saistoss ikvienam pedagogam.

<

II.  Profesionalas &tikas vértibas un pamatprincipi

Pedagogs ievero $adas vertibas un tajas balstitus &tikas pamatprincipus:

6.1. profesionalitate un efektivitate:

6.1.1.

izmanto un attista pedagoga darba nepiecie§amas kompetences, prasmes un
zinasanas;

ir mérktiecigs un orientéts uz rezultatu, izprot savus amata uzdevumus un ir
ieintereséts to kvalitativa izpilde;

strada efektivi, izvirzito mérki un kvalitativu rezultatu sasniedzot ar sameérigiem
resursiem;

riciba, 1émumi un viedokli ir pamatoti un izsvérti, balstiti situdcijas analizg,
objektivos faktos un datos;

ir atverts parmaindm un iesaistds jaunu pieeju un inoviciju radiand un
izmanto$ana;

ieveéro darba un privatas dzives lidzsvaru;

organiski savieno sevis un citu izglitoSanos atbilsto§i cilveka, cilvéces un
sabiedribas attistibas perspektivam — ar audzinasanu, profesionalo meistaribu un
kulttiru;

tiecas iepazit gan cilvéces pieredzg uzkrato, gan jauno, kas ienak zinatné, maksla
un dzive;



6.2.

6.3.

6.4.

6:1.9.

ir ieinteres€ts un aktivs sava profesiondlas kompetences pilnveidé, uzkraj
zinaSanas, mérktiecigi popularize tas;

godpratiba, taisnigums:

6.2.1. savus pienakumus pilda godpratigi — godigi, atklati un patstavigi, ievérojot
normativos aktus, &tikas normas un citas saistosas prasibas;

6.2.2. pildot pienakumus, ievéro objektivitati un neitralitati;

6.2.3. nepielauj nonakSanu intereSu konflikta situdcija un laikus informé par
personiskam interesém vai citiem apstakliem, kas var radit personigu
ieinteresétibu un traucét godpratigai pienakumu veiksanai;

6.2.4. informé& (ce] trauksmi) par iesp&jamiem parkapumiem, kurus novéro, pildot
pienakumus. Toleranti izturas pret pedagogiem, citiem darbiniekiem, kas cel
trauksmi par iespgjamiem parkapumiem;

6.2.5. neatkarigi no piederibas kadai politiskai vai profesionalai organizacijai neitrali
izturas pret ikvienu personu;

6.2.6. atbildigi izturas pret pienakumu izpildes laika iegiitu informaciju un izmanto to
tikai pienakumu izpildes vajadzibam;

6.2.7. kopj saskarsmes kultiiru: lai panaktu saskanu, ieklausas otra un vienmér pamato
savus uzskatus, bet nekad neuzspieZ tos;

6.2.8. taisnigi verté macibu sasniegumus, nepielauj izglitojamo sp&ju un ricibas
neverigu un nepamatotu novertgjumu;

6.2.9. konfliktsituacijas risina, nevairoties no konstruktiviem, pedagogiski
nepiecieSamiem kompromisiem, neatgadina izglitojamiem, kolégiem sen
atrisinatus konfliktus;

atbildiba:

6.3.1. pienakumus pilda atbildigi un ripigi;

6.3.2. spgj pienemt skaidrus un pamatotus lI€mumus un uznemties atbildibu par tiem;

6.3.3. nodroSina lietderigu, produktivu, efektivu un sabiedribas interesém atbilstosu
darbibu;

6.3.4. spgj atzit savas klidas un uzpemties atbildibu par tam;

6.3.5. apzinas, ka katra pedagoga uzvediba un riciba veido kopgjo pedagoga télu,

ietekmeé sabiedribas attieksmi pret pedagogiem un izglitibas sisteému;

darbs sabiedribas laba, valsts ilgtsp&ja un sabiedribas labklajiba:

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.

6.4.6.

6.4.7.

6.4.8.

6.4.9.
6.4.10.

rikojas sabiedribas interes€s, panakot iesp&jami lielu labumu sabiedribai, veicina
pilsonisko lidzdalibu;

izprot izglitojamo vajadzibas un iesp€jas, ievéro privatpersonu tiesibas un
intereses;

pildot pienakumus, ievéro tiesiskuma un politiskas neitralitates principu, ka ari
rikojas saskana ar profesionaliem kritérijiem neatkarigi no savas politiskas
piederibas;

ievero visu sabiedribas loceklu lidztiesigumu, ka arf taisniguma principu, rodot
taisnigus un samerigus risinajumus;

veido sadarbiba, uzticiba un savstarp&ja ciena balstitas attiecibas ar kolégiem,
izglitojamiem, vecakiem;

vienmér apzinas savu atbildibu par izglitojamiem, sabiedribu un valsti, ir
izglitojamo potencialo iesp&ju atraisitajs, vinu personibu veidotdjs;

ir lojals izglitibas iestadei, valstij un tas Satversmei, vienlaikus dro§i izmanto ari
konstruktivu un cienu neaizskaro$u kritiku;

ir kultiirvides veidotajs, rodot izglitojamo sp&jam atbilstosu praktisku izpausmes
iesp&ju sevis un apkartnes veidosana;

ar savu piemeéru sekmé pilsonisko lidzdalibu sabiedriba;

ar savu darbu un dzives veidu apliecina stingru nostaju pret launumu un
netaisnibu, pret negodigumu un netikumibu;



10.
11.

12,

6.4.11. neizmanto savu amatu, lai uzspiestu kadus politiskus vai religiskus uzskatus;

6.4.12. ar savu darbu sekmé valsts ilgtsp&jigu attistibu un sabiedribas labklajibu;

6.4.13. prasmigi lidzsvaro dazadu izglitibas joma iesaistito pusu, sabiedribas un valsts
kopgjas intereses;

6.4.14. kritiski izverte un strateégiski spriez par parmainam sabiedriba un globalajiem
procesiem;

6.4.15. sekme Latvijas vértibu un tradiciju ievérosanu;

6.4.16. uzkraj zinasanas, mérktiecigi popularizé tas;

6.5. sadarbiba, ciena un kolegialitate:

6.5.1. pienakumus veic ka kopigos mérkos balstitu komandas darbu, kas ietver
saliedétibu, izpalidzibu un saskanotu ricibu;

6.5.2. veido ciepa un kolegialitaté balstitas attiecibas ar citiem pedagogiem, citiem
izglitibas iestades darbiniekiem, izglitojamiem, vecakiem, izrada iniciativu un
elastibu;

6.5.3. ir atklats pret kolégiem, izglitojamiem, vecakiem, veicina savstarp&ju
komunikaciju un informacijas apmainu;

6.5.4. ar cienu izturas pret savu un citu kolégu darba laiku, darba jautajumus iesp&jami
risinot darba laika;

6.5.5. rapgjas par kolegialitati, atklati vérSas pret darbibam, kas vajina draudzigas
attiecibas kolektiva;

6.5.6. atbalsta kolegu pedagogiskos meklgjumus;

6.5.7. atzist kolégu pasniedzamo macibu priek§metu, kursu un modulu nozimi un
svarigumu, neizce] savu macibu priek§metu, kursus un modulus uz citu
noniecinasanas rékina;

6.5.8. dalas sava pieredz& un pedagogiskajos atklajumos;

6.5.9. aizmuguriski nekritiz€ kolégus, nedara neko tadu, kas varétu mazinat koléga
autoritati. Izglitibas iestades mikroklimata laba sniedz labvéligu, konstruktivu
analizi un novert&jumu;

6.5.10. attiecibas ar izglitibas iestddes vadibu nem véra, ka tas autoritate ir veseliga
kolektiva pamats;

6.5.11. komunikacija ar izglitojamo vecakiem un citam personam ir labvéligs un
draudzigs, inform& vinus par izglitibas iestades dzivi, mérkiem, veikumu un
vajadzibam;

6.5.12. veicina pedagogisko zinalanu izplatiSanu, tikumu veido$anu un uzturé$anu
izglitibas iestade.

III. Etiska uzvediba
Pedagogs ir pieklajigs, korekts un labvéligs pret kolégiem, izglitojamiem, vecakiem un
citam personam. Pedagogs nepielauj goda vai cienas aizskarsanu, augstpratigu izturé$anos.

Pedagogs nelieto izteikumus, Zestus un majienus, kas var biit aizskaro$i citu paScienai, ir
iecietigs pret citu personu uzskatiem un parliecibu.

Pedagogs uz kolégu kladam darba procesa norada personigi, bez treSo personu starpniecibas
vai lidzdalibas.

Pedagogs uztur darba vidi kartigu un lietisku.

Pedagogs, apzinoties savas profesijas parstavju atra$anos pastiprinatas sabiedribas
uzmanibas loka, gan darba, gan arpus darba rikojas ta, lai nekaitétu sev, pedagoga profesijas
prestizam, izglitibas iestadei, pasvaldibai, valstij un sabiedribai kopuma.

Pedagogs sadarbiba ar izglitibas iestadi konstruktivi risina profesionalos jautadjumus un
radusas problémas, gada par izglitibas iestades prestizu.



13.

“14.

15.

16.

17.

18.
19

20.

Pedagogs tieSsaistes socidlajos medijos neievieto un nepublicé komentarus, informaciju,
att€lus, fotografijas vai video, kas ir pretruna ar pedagoga profesijas un visparéjam &tikas
vertibam un pamatprincipiem.

IV. Vadibas étika

Izglitibas iestades vadiba:

14.1. sekme profesionalas darba atmosfeéras veidoSanos, lai attiecibas ar un starp
pedagogiem un citiem izglitibas iestades darbiniekiem biitu vérstas uz savstarp&ju
cienu, sadarbibu, saprasanos, labvélibu un uzticésanos;

14.2. neizmanto amata stavokli savas intereses;

14.3. nepielauj augstpratigu, autoritativu vadibas stilu;

14.4. nepielauj nepamatotu, rupju iejaukSanos pedagoga profesionalaja darbiba;

14.5. atklati, savlaicigi un korekti inform& pedagogus par veicamajiem uzdevumiem,
izmainam darba organizacija, darba slodzg, darba samaksa, nepielaujot informacijas
kavésanu, slépSanu vai nepamatotu konfidencialitati;

14.6. nodroSina vienlidzigu pieeju visu pedagogu profesionalas izaugsmes
veicinasana, atbalsta pedagogu iniciativu, priekSlikumus darba procesa un darba
vides uzlaboSana, stiprina pedagoga autoritati;

14.7. pedagoga darbu kontrol€ cienpilni, ar izpratni pret pielautajam kludam, sniedz
atbalstu klidu labosana. Darba parbauzu un analizes gaita nepielauj pedagoga
pascienas aizskarSanu, neizpauz konfidencialu informaciju par pedagogu, izvairas
no moraliz&$anas, trikumu parspiléSanas.

V. Interesu konflikts

Pedagogam ir jabiit inform&tam par iesp&jamiem intereSu konfliktiem, japarzina iesp&jamas
riska jomas, kuras $adi konflikti var rasties. IntereSu konflikta situacijas pedagogs rikojas
saskana ar normativajiem aktiem par intereSu konflikta novér§anu un &tikas normam.

Pedagogi nepienem davanas materialus labumus, pakalpojumus no personam, kuras kaut
kada veida varétu ietekmét vina darba pienakumu izpildi, Iemumu pienems$anu vai radit
intereSu konfliktu.

Nav pielaujama amata stavokla un izglitibas iestades resursu izmantoSana privato intereSu
risinasanai.
VI. Etikas kodeksa ievéro$ana un parkipumu izskatiSana

Par &tikas kodeksa ievéro$anu atbildigs katrs pedagogs.

Lai nodrosinatu &tikas kodeksa noteikto pamatprincipu ievéro$anu, nodroSinatu darbinieku
konsultéSanu &tikas jautajumos, izskatitu siidzibas un iesniegumus par darbinieku neétisku
ricibu, izglitibas iestade izveido &tikas komisiju un izstrada tikas komisijas reglamentu.

VII. Nosléguma jautajums

23.09.2025. atzit par speku zaud€jusu Ventspils Makslas skolas 2024. gada 23.janvart

apstiprinata ETIKAS KODEKSA III. dalu.

Ventspils Makslas skolas direktore
Sanda Jaunbelzgja
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Ventspils valstspilsétas pa$valdibas iestade
VENTSPILS MAKSLAS SKOLA
Zvana iela 6, Ventspils, LV-3601, Latvija, talr. 63622423, e-pasts makslas.skola@ventspils.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Ventspili

Etikas komisijas reglaments

Izdots saskana ar

Ventspils Makslas skolas

2020. gada 20. maija nolikuma 42. punktu
Pedagogu &tikas kodeksa 19. punktu

2025. gada 23.septembris

B s

10.
11.
12.
13.

14.

15.

I. Visparigas prasibas
Sis reglaments nosaka Ventspils Makslas skolas &tikas komisijas (turpmak — Komisija)
izveidoSanas kartibu, struktiiru, kompetenci un darba organizaciju.
Komisija tiek izveidota ar merki nodrosinat Pedagogu étikas kodeksa (turpmak — &tikas
kodeksa) noteikto pamatprincipu ievéroSanu, konsultét darbiniekus &tikas jautajumos,
izskatit siidzibas un iesniegumus par darbinieku neé&tisku ricibu.
Komisijas lémumiem (atzinumiem, viedokliem, ieteikumiem) ir rekomendgjoss
raksturs, un uz Komisijas locekliem sakara ar vinu atra§anos Komisijas sastava netiek
attiecinats valsts amatpersonas statuss.

II. Komisijas uzdevumi
Nodrosinat tikai kodeksa principu ievéroSanu izglitibas iestade.
Konsultet pedagogus &tikas jautdjumos un sniegt ieteikumus.
[zskatit sidzibas un iesniegumus par iesp&amu &tikas normu parkapumu.
Sagatavot ieteikumus iestades direktoram/vaditijam par nepiecieSamajiem
pasakumiem.
Sekmeét sadarbibu starp pedagogiem, vadibu, izglitojamiem un vecakiem, lai veicinatu
etisku un godpratigu darba vidi.

III. Komisijas sastavs un organizacija
Komisijas sastavu ievél pedagogiska padome un reizi gada apstiprina iestades
direktors/vaditajs.
Komisijas priek§sedétaju apstiprina no Komisijas loceklu vidus.
Komisijas lémumiem ir ieteikuma raksturs iestades direktoram/vaditajam.
Komisijas darbs notiek s€dés, ko sasauc Komisijas priek3sédétajs péc nepiecieamibas.
Par sedes norises laiku un vietu priek3s€détajs nosita pazinojumu komisijas locekliem
elektroniski vai mutiski tris darba dienas pirms sédes.
Komisijas sedes ir slégtas. Komisija ir lemttiesiga, ja tas seéde piedalas vairak par pusi
locek]u.
Komisija piepem lémumus ar klateso$o balsu vairakumu. Balsim sadaloties vienadsi,
iz8kirosa ir priek$sédétaja balss.



16. Komisijas loceklis nevar piedalities s€dg, ja tie$i vai netiesi ir ieintereséts iesnieguma

izskatiSana.

IV. SéZzu protokoléSana un léemumu pienemsana

17. Komisijas sédes protokolé komisijas loceklis, noradot:

18.

19.

17.1. s€des norises laiku un vietu;
17.2. sedes dalibniekus;
17.3. jautajumu apspriesanas gaitu un saturu;
17.4. balsoSanas rezultatus, noradot katra locekla balsojumu ,,par” vai ,,pret”;
17.5.pienemtos 1€émumus.
Protokolus paraksta visi s€édes dalibnieki.
V. Uz sédi uzaicinatas personas
Komisija, ja tas nepiecieSams, uz sédi paskaidrojumu snieg$anai uzaicina:
19.1. personu, kas iesniegusi iesniegumu, un darbinieku, par kuru iesniegts iesniegums;
19.2. darbinieka atteikSanas sadarboties ar Komisiju tiek uzskatita par &tikas normu
parkapumu;
19.3. Komisija var uzaicinat arl attieciga jautajuma specialistu, lai izvértétu konkréto
situdciju un sniegtu profesionalu viedokli.

20. Uz sédi uzaicinatajam personam ir tiesibas:

21.

22.

23.

24.
23

26.

27

20.1. sniegt skaidrojumus un izteikt savu viedokli;
20.2. uzaicinat vienu uzticibas personu péc savas izvéles;
20.3. ja nepiecieSams, Komisija nodrosina darbinieka un iesniedz&ja uzklausiSanu
dazados laikos, lai nodro§inatu taisnigu un objektivu izskatiSanu.

VI. Léemumu pienemsana un izskatiSanas termini
Komisija izskata lietu ne vélak ka m&nesa laika no lietas ierosina$anas dienas un pienem
vienu no $adiem lémumiem:
21.1. noverté darbinieku ricibas atbilstibu profesionalas &tikas normam;
21.2. izskata siidzibas un iesniegumus par iesp&jamiem &tikas normu parkapumiem;
21.3. sniedz atzinumus, ieteikumus un priekslikumus iestades direktoram/vaditajam par
nepiecieSamajiem risindjumiem profesionalas &tikas jautajumos.
Komisijas l€émumi ir ieteikuma rakstura iestades direktoram/vaditajam, kur§ pienem
lémumu par piemérojamajiem pasdkumiem, tostarp mutisku bridindgjumu vai
disciplinarsodu.
Nav pielaujama nelabvéligu seku radiSana darbiniekam sakara ar iesnieguma
iesnieg$anu.
Komisija ievéro konfidencialitati.
Leémuma vai ieteikuma publiskoSanu nosaka iestades direktors/vaditajs vai komisijas
priek§sédetajs atseviski.
Iesaistitas personas tiek iepazistinatas ar Komisijas sniegto atzinumu, ieteikumu vai
priekslikumu.

VII. Atbildiba

. Komisija ir atbildiga par nolikuma paredz&to funkciju izpildi.

28. Komisija ir atbildiga par pienemto lémumu atbilstibu Pedagogu &tikas kodeksa normam
un citu tiesibu aktu prasibam.
. . s g e
Ventspils Maksla.ls skolas direktore %77/ ™
Sanda Jaunbelzgja y e
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