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Pedagogu €tikas kodekss
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un VispSrEjds izgllUbas likuma 10. panta tre5ds dalas otro punktu

2025. gada 23.septembris
I. VispflrEjie noteikumi

1. Pedagogu Etikas kodekss (turpmak - etikas kodekss) ir pedagogu profesionalas ctikas
pamatprincipu, uzvedibas normu un vErtibu kopums.

2. Etikas kodeksa m6rlis ir veicindt pedagogu darba pienakumu likum-rgu, godprdt-rgu un
kvalitatr=vu izpildi un pilnveidot pedagogu darba kult[ru.

3. Etikas kodekss nosaka pedagogu Etikas principus un Etiskas uzvedibas standartus, k6 an ar
tiem saisUtds tiesibas, piendkumus, uzdevumus un atbildibu.

4. Etikas kodekss nav visaptvero5s vdrtibu, etikas principu un uzvedibas normu apraksts. Sava
sabiedriskaj6 un profesiondlajd rTcibd pedagogi ievEro arI vispdrpie4emtas vcrtibas, etikas
principus un uzvedibas normas.

5. Etikas kodekss ir saisto5s ikvienam pedagogam.

II. Profesion5lfls Gtikas vErtlbas un pamatprincipi

6. Pedagogs ievEro Sadas vertibas un taj6s balst-rtus ctikas pamatprincipus:
6. I . profesionalitate un efektivitate :

6.1.1. izmarfio un atusta pedagoga darb6 nepiecie5amds kompetences, prasmes un
zind5anas;

6.1.2. ir mer[<tiecrgs un orientEts tn reniltattt, izprot savus arnata uzdevumus un ir
ieinteresEts to kvalitatrvd, izpildE;

6.1.3. strad6 efektrvi, iztrirzrto mEr\i un kvalitatr=vu rezultatu sasniedzot ar samErrgiem
resursiem;

6.1.4.

6.1.5

6.1.6.

6.1.7.

rlciba, lcmumi un viedokli ir pamatoti un izsvErti, balsuti situacijas anahzd,
objekttvos faktos un datos;
ir atverts pdrmaiqdm un iesaist6s jaunu pieeju un inovaciju rad-r5an6 un
izmantoSand;
ievero darbaun privEtds dzrves l-rdzsvaru;
organiski savieno sevis un citu izglTto5anos atbilsto5i cilveka, cilveces un
sabiedribas atusubas perspektrv6m - ar atdzirtdsanu, profesiondlo meistaribu un
kult[ru;
tiecas iepazTtgan cilveces pieredze uzkr-ato,ganjauno, kas iendk zindtne,m6ksla
un dzrve;

6.1.8.



6.1.9。 ir iei雛erestts un aktⅣs sava protsiOndas kompdences pilnveide,u」 0,可
zinasanas,imё rktieclgl popularize tas;

6。2.gOdpratba,面sttllms:
6.2.1.savus plenakunlus pllda godpratTgl― gOdTgl,atkl乱i un pttsttvTgl,ieverOJOt
normatTvos aktus,Ctikas■ormtt un citas saistoSas prasも as;

6.2.2.pildot pienittumus,iev敬 oo可ektivittti un neitrditati;
6。2.3.nepiela」  nOnakSanu idereSu konnika simaclュ un lalkus inねmlё par
persodskam interesem vd citiem apstakliem, kaS Var radrt persOnTgu
ieinteresetbu m iaucet gOdprttgd pienttumu veittan江

;

6。 2.4。 i」ormё (cel iauksmi)par iespaaniem pttk“ umiem,kwus nOverO,pildOt
pienakumus.T01eranti izturas pret pedttogiem,citiem dabi五 ekiem,kas cel
廿auksmi pariespaainiem p・ kapuiniem;

6。 2.5。  neatkarlgl no plederibas kadai p01itiskai val profesionalai org″ mizac」 al neitrali

izmras pret kvienu persOnu;

6。 2.6.atbildlgi izlu・器pret pienよumu izpildes l江b iegim i面Omれ」u un izmmto to
tikai plenakunlu izplldes vl電 adzib:inl;

62.7.ko」 saskarsmes kuhm:lai panttm saskttu,ieklausas otra un vienmむ pamato
savus uzskatus,bet nekad neuzspictt tOs;

a2.8.taisnTgi vё ■ё macbu s器五egumus,nepielaⅦ  izglTt●田lo spttu un rlcもぉ
neVerTgu m nepamatOtu nOvё■lunlu;

6.2.9. konfliktsituaclJas  rislna,  nevairoties  ■O  kOnstllktivienl,  pedagoglski
n"iecicttmiem kompromisiem,neatg“ ina izglTtaamiem,blttiem sen
at五sinatus kOnflkms;

6。 3.atibildliba:

6.3.1.pienよ umus pilda atbildTgi un mpTgi;
a3.2.spel ple■emt skddruslm painatotus lё lnumus m uzlemties atbildibu par tiem;
6.3。 3.■oむoSina lietderTgu,pЮ dlitTvu,etktivu lm sabiedrも as inte“sem atbilsわ Su
dabbu;

6.3.4.speJ atz■ sav“ k!]dtt un比,emties atbild■up″ tam;
6.3.5.apzinas,ka katra pedagOga uzved■a un r5c■ a veidO kOp10 pedagoga du,
ietekme sabiedrも as a■ieksmi pret pedagogiem un izgllt■ as sistemu;

6。4.dabs sabiedrもas lあa,vdsts ilざspttaun sttiedrも as lあkl可■a:
6.4.1. rlko3as sabiedrもas illtereses,panakOt iespelanli lielu labunlu sabiedribai,veicina

pilso五 sko lldzdd■u;

6。4.2.izpr∝ izgl■damO vaadz力 as un iespaas,ievttO pr市atpersonu ties力 as un
initereses;

6.4.3. pildot pienakunlus,ieverO tiesiskШ na un politiskas neitralttates principu,ka arT

r■●aS SaSka■a ar prOtsiOnaliem kritё五jiem neatkarTgi no savas p。 litiskas
piederrbas;

6.4.4。 ievёЮ visu sabiedrも as loceklu l]dtties砲1lnlu,ka arT taisnlguma principu,rodOt
tdsnlgus un samerTgus risinaumus;

6.4.5.veido sadarbba,u21iC力 a un SaVSta専 )eJa cie,a bdstFttt aliecbas ar kolё ttiem,
iZglTtttmiem,VeCttiem;

64.6.vienmtt apzinas savu atbildbu par izglltdainiem,sabiedrも u un vdsi,ir
izgl・oj劉・ o potencialo iespau atrais・ 可s,vl■upersOnibu veidottts;

6。4.7.ir laユls izgllt■as iestadei,vdstj Шltas Sa"ersmei,viedailQs drogiizmanto arT
konstruktTvu un cie■ u ne函izskaroSu k五tiku;               /

6.4.8.irkuhⅣ ides veidOttts,Ю dOtizglTtqainospttamatbilstoguprakiskuizpausmes
ieSp● u SeViS un apktttneS Veidogana;

6.4.9. ar savu pienlё n,sekrne pilsorlisko lldzdalibu sabiedrrbユ
;

6.4.10。 ar savu darbu un dzⅣes veidu apliecina stmgru nOstau prd launumu un
netasn」 Du,pret“ godlttmu m netikt血もu;



6.4.11.neizmimto savu ainatu,lai uzspiestu kadus p01itiskus vd relttiskus uzskatus;

6。4.12.ar savu dttbu sekme vdsts ilざspaLu attlst■u un sabiedrも as labkl可島u;
6。4.13.prasm■ i ldzsvarO daЙ adu izgl■■as jOma iesaistTto puSu,sabiedrも as un vdsts
kopaas imereses;

6.4.14.k五 tiski izvё■ё un strttёttiski sprie2 par parm減 ■5m sabieむも履un glob」巧iem
proceslelll;

6.4.15。 sekme La"」 as vertbu un tradlc」 u ievёЮSanu;
6.4。 16。 uzkra zinttanas,merktiecLi popul″ ize tas;

6.5。 sadarbもa,cie“Ш kolettiditte:
6.5。 1.pienよumus veic ka kOpTgOs mettos balslu kOmandas dabu,kas ie"er

sdiedёtlbu,izpalTdzlbu un saska■Otu ricbu;

6.5。 2.veidO citt un koleЁ ialitatё b」sths aliecTbtt ar citiem pedagogiem,citiem
izglTtヵ as icstmes dabidekiem,izglltQiamiem,vecttiem,izr“ ai五ciatTvu m
elastrbu;

6.5。 3。 ir atkl■s pret kolёEiem, izglTt可劉miem, vecakiem, veicina savstaΨ ttu
kOmunik記」u un inおm記」aS apm滅 ,u;

6.5。 4.ar cie■u iztwas pret savu un cituk01ё ttu dabalaiku,d"baJautaumus iespeJalni
risinot darba laik五

;

6.5.5。 ■patt par koleJalitati,atHati verSas pret dablb履 ln,kas vaina draudz砲器
a■iec力as k01ektTva;

6.5。 6.atbdstak01ёЁupedagOttiskOs meklaumus;
6.5.7.atzlst k01ё ttu pぉ五edzamO macTbu priekSmetu,kursu un mOdulu nOzlmi lm
SVarTgunlu,neiZCel SaVu macヵ u priekも metu,kursus ull mod」 us uz citu
nO五eCinttanaS rttina;

6.5.8.daltt sⅣapieredzё unpedagogiskaOs atkttumOs;
6.5。 9.aizinugunsk nekritizё kolёttus,nedara nekO tadu,kas varetu mazinat kol屯a
autorittti.IzglTtibas iestades mikrOklimtta laba sniedz labvё llgu,konstruktTvu
analLi un nOVert● umu;

6。 5.10。 attiec力 as tt izglTtbas iestades vad■ u■em vtta,ka tas autO五 握te ir vesel■ a
kolektlva pamats;

6.5.11.kOmunikac」屁鉗 izglTtaamo vecakiem lln citam personain ir labvel■ s un
draudZTgS,i」orme vi■ us par izgl■もas iestades dzlvi,merttem,Veikumu un
vttadzTb[inl;

6.5。 12.veicina pedagogisko zinaSanu izplatTさ anu, tikuinu veidoSanu un uzturё Sanu
izglTtbas iestadё .

IIIo  EIska uzved=ba

7.PedagOgs ir piekl可砲s,koreks un labvel■ s pret k01ёЁiem,izgl■qaniem,vecakiem un
Chm perSOnam.Pedagogs nepielaЧ  gOdaVai cie■ as dzskボ anu,augstprttgu ittur● anos.
8.PedagOgs neluo i′eikumus■estus ull maienus,kas va b■ 誠zsk鉗oSi citu paScie,t ir
iecietlgs pret citu persOnu uzskatienl un parliccTbu.

9・ PedagOgS uZk01ё ttuklidain d″ baprocesanoradapcrsonlgi,bez treso personu stalp五 ecbas
v滅 1]dzddibas.

10.Pedagogs uztur darba vidi kartTgu un lietiζ ku.

11・ PedagOgS,叩 ZinOtieS SaVaS pЮ tS」 aS p■ Sta巧u atraSttos p“ tipHnatas sabieと も as
uzmanTbas 10ka,gan dttba,gm arpus dttbalttdaS t lai nekaitetuse■ pedagogapr。ぉs巧郎
preSt2am,iZglltTbaS ieSttdei,pagValdbai,ValStil un Sabiedr蒟

滅 kopuma.

12.PedagOgs sad"b■ a ar izglltlbas iesttdi kOnsttlktTvi risina protsiOna10s jautttumus un
radusas prOblenlas,gada par izglltibas iestiadcs prestittu.



13. Pedagogs tie5saistes socidlajos medijos neievieto un nepublicE komentdrus, informaciju,
afielus, fotografijas vai video, kas ir pretrund ar pedagoga profesijas un visparejam Etikas
vertibam un pamatprincipiem.

IV. Vadlbas Gtika

I 4. Izgl-ttibas iest6des vadiba:
14.1. sekmE profesiondlas darba ahosfEras veido5anos, lai attieclbas ar un starp

pedagogiem un citiem izgh=tibas iestiides darbiniekiem b[tu v6rstas uz savstarpEju
ciequ, sadarbibu, sapra5anos, labvElibu un uzticE5anos;

14.2. neizmanto arnatastEvokli savds interesEs;
14.3. nepiefauj augstpr6ugu, autoritatr=vu vadibas stilu;
14.4. nepielauj nepamatotu, rupju iejauk5anos pedagoga profesion6lajd darbibS;
14.5. atklati, savlaic-rgi un korekti informO pedagogus par veicamajiem uzdevumiem,

izmairydm darba organizdcijd, darba s1odz6, darba samaks6, nepielaujot informdcijas
kavE5anu, slcp5anu vai nepamatotu konfidencialitdti;

14.6. nodro5ina vienl-rdzr-gu pieeju visu pedagogu profesiondlas izaugsmes
veicin65an6, atbalsta pedagogu iniciauvu, priek5likumus darba procesa un darba
vides uzlabo5and, stiprina pedagoga autoritdti;

14.7. pedagoga darbu kontrolE cier,rpilni, ar izpratm pret piefautajam klfldAm, sniedz
atbalstu kl,Udu labo5and. Darba pdrbauZu un anahzes gaita nepielauj pedagoga
pa5cier,ras aizskar5anu, neizpaul, konfidenciElu informdciju par pedagogu, izvairds
no moralizESanas, trtikumu pdrspllE5anas.

V. Intere5u konflikts

15. Pedagogam ir jdbflt inform6tam par iespEjamiem intere5u konfliktiem, j-apdrzrnaiesp6jamds

riska jomas, kur6s 56di konflikti var rasties. Intere5u konflikta situEcij6s pedagogs rftojas
saska4S ar normatr=vajiem aktiem par intere5u konflikta nover5anu un Etikas normdm.

16. Pedagogi nepier,rem ddvan6s materidlus labumus, pakalpojumus no person6m, kuras kaut
kdd6 veidd varEtu ietekm6t viqa darba piendkumu izpildi, lEmumu pier,rem5anu vai radr=t

intereSu konfliktu.

17. Nav pielaujama ala,:.a;ta stavokfa un izgh-tibas iestEdes resursu izrnanto5ana privdto intere5u
risinSSanai.

VI. Etikas kodeksa ievEro5ana un piirkiipumu izskati5ana

18. Par etikas kodeksa ievero5anu atbildlgs katrs pedagogs.

19.Lai nodroiinatu Ctikas kodeksa noteikto pamatprincipu ievero5anu, nodro5inatu darbinieku
konsulte5anu etikas jautdjumos, izskat-rtu sfidzTbas un iesniegumus par darbinieku neetisku
rIcIbu, izglrtibas iestade izveido Ctikas komisiju un izstrada etikas komisijas reglamentu.

VIL NoslGguma jautfljums
l

20. 23.09.2025. atzfi par spEku zaudEju5u Ventspils Mdkslas skolas 2024. gada23janv-ari
apstiprinata ETIKAS KODEKSA IIL dalu.

Ventspils Mdkslas skolas direktore
Sanda Jaunbelzeja
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l. sis reglaments nosaka u.rrJ;tlr'il;;:i#flffi'J;tas komisijas (turpmak - Komisija)
izveido5anas kartibu, strukhlru, kompetenci un darba organizaciju.

2. Komisija tiek izveidota ar mErli nodro5indt Pedagogu Etikas kodeksa (turpmak - etikas
kodeks5) noteikto pamatprincipu ieveroSanu, konsultct darbiniekus Etikas jautajumos,
izskatrt sfldzibas un iesniegumus par darbinieku neCtisku r-rcibu.

3. Komisijas lemumiem (atzinumiem, viedokfiem, ieteikumiem) ir rekomenddjoss
raksturs, un uz Komisijas locekfiem sakar6 ar vi4u atra5anos Komisijas sastava netiek
attiecinEts valsts amatpersonas statuss.

II. Komisijas uzdevumi
4. Nodro5indt tikai kodeksa principu ieveroSanu izglrtibas iestEdd.
5. Konsultet pedagogus Etikas jautdjumos un sniegt ieteikumus.
6. Izskat-rt s[dzibas un iesniegumus par iespejamu otikas normu parkdpumu.
7. Sagatavot ieteikumus iestades direktoram lva{rtdjarn pff nepiecieiamajiem

pasdkumiem.
8. Sekmdt sadarbrbu starp pedagogiem, vadibu, izgl-rtojamiem un vecakiem, lai veicindtu

Etisku un godpr6t-rgu darba vidi.

III.KonlislJas sastttvs un OrganizaclJa

9.Komislas sasttvu ievel pedagottiska pdome un reizi gada apstiprina iest“ es
direktOrSん adltttS.

10.Komis」 as priekssedetttu apstiprina no Komislas 10cek!u vidus.

11.Komislas lё mumiem tt ietcikuma raksturs iestades direkoram々 adTtaain.
12.KOmiSttas dabs notiek sedes,ko sttauc KomisJas priekも sed乱司s pec nepiecieSamも as.
13.Par sedes norises laiku un vietu priekgsedetas nOsiね pazi■OJumu komislas 10cekliem
clcktroniski vai nlutiski t・Is darba dienas pirins sedes.

14.Komis」 as sedes ir slё gtas.Komisla ir lem■ ieslga,ja tas sedё  piedalas vairak par pusi
10Ceklu・

15.K_onlislJa ple■enl lCnlunlus劉「klatesOSO balsu vairakunlu.Balslnl sada10ties vienadi,
iZSkirOSa ir pnekssedettta balSS.



16. Komisijas loceklis nevar piedallties sEdE, ja tiesi vai netiesi ir ieinteres6ts iesnieguma
izskaUSand.

IV. ScZu protokolE5ana un lcmumu pie4em5ana
17. Komisijas sEdes protokolE komisijas loceklis, nor6dot:

17.1. s6des norises laiku un vietu;
I 7.2. s€des dalibniekus;
17.3. jautillumu apsprie5anas gaitu un saturu;
17.4. balso5anas rezultdtus, nor6dot kata locekfa balsojumu ,B*'vu,,pret";
I 7.5.pielemtos lEmumus.

18. Protokolus paraksta visi sEdes dalibnieki.
Y.Uz s0di uzaicinfltiis personas

19. Komisija, ja tas nepiecie5ams, uz s6di paskaidrojumu snieg5anai vzaicina
19.1. personu, kas iesniegusi iesniegumu, un darbinieku, par kuru iesniegts iesniegums;
19.2. darbinieka atteik5ands sadarboties ar Komisiju tiek uzskat-rta par Etikas noflnu

pdrk6pumu;
19.3. Komisija var uzaicinat arI attieclgd jaut6juma specidlistu, lai izvertEtu konkr6to

simaciju un sniegtu profesiondlu viedokli.
20. Uz s6di uzaicin6tajdm personam ir tiesibas:

20.1. sniegt skaidrojumus un izteikt savu viedokli;
20.2. ruaicin6t vienu uzticibas personu pEc savas izvEles;
20.3. ja nepiecie5ams, Komisija nodroSina darbinieka un iesniedz€ja uzklausl5anu
daZ6dos laikos, lai nodro5in6tu taisnlgu un objektr=vu izskatTsanu.

YI. L6mumu pie4em5ana un izskati5anas termi4i
21 . Komisij aizskatalietu ne vdl6k kd mEne5a laikd no lietas ierosin65anas dienas un pier,rem

vienu no Sddiem lEmumiem:
21.1. novErt6 darbinieku rlcibas atbilstibu profesiondlds Etikas norm6m;
21.2. izskata s0dzibas un iesniegumus par iespEjamiem Etikas noflnu pdrkapumiem;
21.3. sruedz atzinumus, ieteikumus unpriekSlikumus iest5des direktoramlva{rtiljampar
nepiecie5amajiem risindjumiem profesiondlds Etikas jautdjumos.

22. Komisijas lemumi ir ieteikuma rakstura iest6des direk;toramlvadTtiljan, kur5 pielem
lEmumu par piemErojamajiem pasdkumiem, tostarp mutisku brldindjumu vai
disciplin5rsodu.

23. Nav pielaujama nelabvOl-rgu seku radl5ana darbiniekam sakara ar iesnieguma
iesniegSanu.

24. Komisija ievEro konfidencialitiiti.
25. Lemuma vai ieteikuma publisko5anu nosaka iestddes direktors/vad-rt6js vai komisijas

priek5sEdctaj s atsevi5[<i.
26.Iesaistrtds personas tiek iepazr-stindtas ar Komisijas sniegto atzinumu, ieteikumu vai

priekSlikumu.
YII. Atbildiba

27. Komisija ir atbild-rga par nolikumd paredzeto funkciju izpildi.
28. Komisija ir atbildTga par pier,remto lEmumu atbilstibu Pedagogu Etikas kodeksa normdm

un citu tiesibu aktu prasibam.
Ventspils Makslas skolas direktore
Sanda Jaunbelzeja


